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Plano de Acdes do Instituto de Previdéncia Municipal de Pouso Alegre - IPREM

O Plano de Ag¢des do IPREM estabelece os principais objetivos e metas a serem
alcancados no ano de 2025. Com o propdsito de assegurar a efetividade das iniciativas
previstas no planejamento estratégico, o documento incorpora boas praticas de gestdo,
visando a exceléncia na prestagdo de servicos e a garantia de direitos para segurados ativos

€ inativos.

O presente Plano de Ag¢des serd implementado em 2025, com execugdo a cargo das

seguintes unidades do IPREM:

Diretoria de Beneficios;
Diretoria Financeira;
Diretoria Administrativa;
Assessoria Juridica;

Controle Interno.

A coordenacdo geral ficard sob responsabilidade do Diretor Presidente, com supervisao dos

Conselhos Deliberativo e Fiscal.

VIEIRA:*¥*¥*¥5354
*¥% 535.496-**

IEREM

Assinado por DAN”IOIEL RIBEIRO
? %
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Setor

Objetivo

Indicador

Periodicidade

Acompanhamento nas reunies da Diretoria

Executiva

25-mar.

26-mai.

28-jul.

26-set.

24-nov.

Relatério de Governanga

Elaborar, anualmente, Relatérios de Governanga
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Administragdo . Corporativa, contendo dados financeiros e Publicacdo no site Anual
Corporativa . . .
previdencidrios da Autarquia
Realizar audiéncia publica com os A
. - Promover audiéncia publica com os segurados, T,
Administragdo |segurados, representantes do ente . . ... | Audiéncia Publica Anual
. . L representantes do ente federativo e a sociedade civil.
federativo e a sociedade civil
. ~_ |Formagdo Bdasica em RPPS para Promover capacita¢do de formagdo basica em RPPS Certificado dos
Administracado . .. . . L . . Anual
servidores, dirigentes e conselheiros |para servidores, dirigentes e conselheiros participantes
. ~ . . Fazer o levantamento de todos os itens que compde L.
Administracdo |Levantamento patrimonial Ao . Inventdrio Anual
o patriménio fisico do RPPS e cadastrar nos sistemas
Realizagdo de Curso para
Administragdo |Conselheiros, Dirigentes e Qualificagao e atendimento a legislagao Certificado Anual
Servidores
. . Realizar uma analise detalhada das necessidades —
- . |Criar Plano de Contrata¢Ges Anual L. . Publicacdo no
Administragdo para o exercicio de 2026 em conjunto com todos os Anual
para 2026 Portal de Compras
departamentos
Revisar sob o aspecto da estrutura administrativa,
~ o reanalisando o quantitativo e a nomenclatura de . . .
Administragdo Adequagdo da organizagdo cargos comissionados e efetivos, dentre outros Envio do projeto Ocasional
s administrativa na Lei 4643/2007 g L - o de Lei a Prefeitura
aspectos, para viabilizar posterior realizacdo de
concurso publico para cargos no ambito do IPREM
. ~ . ~ Manutengdo da certificagdo Pro-Gestao RPPS nivel Il Renovacgdo da
Administracdo [Pré-Gestao ¢ N , ¢ . .g ~ Anual
e preparacao para o nivel Ill. certificacdo
- ~_ |Elaboragdo do Plano de Ag¢des Desenvolver o plano anual de a¢des estratégicas L.
Administracao , <; ¢ . P ¢ & Relatério Anual
Estratégicas do IPREM juntamente com todos os setores
. ~ A . R . ~ - Relatério de
Administragdo |Ouvidoria Garantir a resposta as manifestagdes de Ouvidoria Mensal

Auditoria
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Publicacdo dos relatérios de investimentos no site do

Administragdo |Transparéncia IPREM Publicagdo no site Mensal
. ~ ‘. . Elaborar e manter atualizado o calendario de N . .
Administracdo [Calendario de Reunides o Publicagdo no site Continuo
reunides 2025
Manter em dia os prazos legais referentes as
Administragdo |TCE demandas apontadas/ solicitadas pelo Orgdo de TCE/MG Continuo
Controle
Manuteng¢do do mapeamento dos processos o
. - existentes de concessdo e revisdo de aposentadorias . =
Administracdo |Mapeamento de Processos N  n P . Manuais Anual 2
e pensdes; - Promover uma visdo sistémica e g
abrangente da organizacdo dos processos existentes; g
N R Renegociagdo do contrato de cessao do terreno do £
. . |Renegociagdo do Contraton . E
Administragdo 11/2011 IPREM, visando a venda ou troca do terreno por Contrato Anual e ]
outro imével gE
Contratacdo de empresa E Eg
Administracdo |especializada em plano privado de [Promover a salde e o bem-estar dos servidores Contrato Anual i §
saude g
3 =
=
Efetuar a contratacdo de empresa L-EL@
para realizar auditoria de Buscar melhores praticas e inovagao de gestdo, na q3
- ~ e a n , ~ . L o
Administracdo [recertificacdo Nivel Il ou pré- prestacdo de servicos aos segurados e nas técnicas Contrato Anual E >
auditoria e auditoria para de governanga do IPREM. o
~ ’ 7 ~ =]
Certificagdo Nivel Il do Pro-Gestao <
&
o
o
- ~ . Contratag@o de engenheiro para realizar projeto e . 2
Administragcdo |Reforma Predial . Contrato Ocasional 8
¢ acompanhamento de reforma do prédio do IPREM <
x
OIE
"E‘-E?-
) ) o ) [of=Fd0O]
Atualizar os Regimentos Internos do Rez(giular as dlvej[r'sas 51tp21;;oes do cot}d1an? do I?Stlmto
. ~ A . e adequar as rotinas criadas para os investimentos. . .
Administracdo [Comité de Investimentos e do q p Regimento Interno| Ocasional

IPREM

Estabelecer e atualizar obrigagdes e padrdes de
conduta.
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Implementar medidas para

A implementacdo do plano de amortizagao se faz

Atuaria . e necessario para garantir o equilibrio financeiro e Publicagdo da Lei Anual
Equacionamento do Déficit .
atuarial do IPREM
L. Contratagdo - Avaliagdo Atuarial Contratagdo de empresa especializada para
Atudria ¢ ¢ . gN . P P P Contrato Anual
2026 Reavaliagdo Atuarial do ano de 2026, base 2025
Propor, assessorar, orientar, debater e compor
. A comissdes e grupos de estudos acerca das regras Encaminhamento .
Beneficios Reforma da Previdéncia g~ P . . . & . . Ocasional
para concessdo de beneficios previdenciarios, do projeto de lei
especialmente
Treinamento e Capacitacdo da Promover treinamento e capacitacdo da equipe de .
- . . ~ L - . Certificado dos
Beneficios Equipe de Beneficios para concessao |beneficios para a concessdo de aposentadoria e articipantes Anual
de aposentadoria e pensdes pensdes P P
- Realiza¢do de Eventos para Garantir a valorizacdo dos segurados e difusdo da e
Beneficios L Eventos Anual -
Aposentados e Pensionistas cultura do RPPS E
Iniciar o processo de contratagdo de empresa para i
. . L romover o recenseamento de segurados de 100% 3
Beneficios Censo Previdenciario P . . L & . ? Contrato a cada 5 anos ;
dos servidores ativos, inativos e pensionistas em g
2026 3
- Realizagdo do recenseamento de segurados inativos Planilha de .
Beneficios Recadastramento « . .. Mensal
no més de aniversario acompanhamento
Treinamento e Capacitagdo para os . s
. 3 Promover Treinamento e Capacitagdo para os
servidores que atuem na darea de . . . . 9
. . . . servidores que atuem na area de investimentos . . -
Investimentos |investimentos sobre sistema . . . ) . Certificado Continuo g
) . . . sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de o
financeiro, mercado financeiro e de e . . =
o . . capitais e fundos de investimentos m
capitais e fundos de investimentos E
. Executar Politica de Investimentos . - g
Investimentos 5025 Cumprir a meta de rentabilidade IPCA + 5,04% Anual m
=
. Elaboragdo do estudo de Asset Liablity Management L. |
Investimentos |ALM s v J Relatério Anual E
(ALM) =
. Verificagdo da Carteira de forma L - . Parecer do Comité Elf=
Investimentos Diminuir exposi¢do aos riscos Mensal

mais efetiva

de Investimentos
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Elaboragdo do Relatdrio Anual de

Elaborar o relatério anual de investimentos, com a

Investimentos . consolidagdo de todas as informacgd&es relativas ao Relatério Anual
Investimentos . . . ~
exercicio anterior, conforme Manual do Pré-Gestao
. Extratos bancarios de conta Para emissdo de Relatdrios de Investimentos,
Investimentos . . A . Extrato Mensal
corrente e fundos de investimentos [Patrimdnio e acompanhamento de meta atuarial
Investimentos |DAIR Acompanhamento das informagGes ao DAIR CADPREV Mensal
. Emissdo e acompanhamento das APR’s —via —— .
Investimentos |APR P Publicagdo no site Mensal
Dataprev
. Reavaliagdo da Politica de Reavaliagdo de ajustes na Politica de Investimentos | Parecer do Comité .
Investimentos Ocasional

Investimentos 2024

2024, caso necessite

de Investimentos

Investimentos

Credenciamento das Instituicdes
Financeiras

Renovacgdo do Credenciamento das Instituicdes
Financeiras

Publicagdo no site

acada 2 anos

Apresentacdo das Instituicdes

Participar de lives e reunides das Instituicdes

2
&
Investimentos | _. . . . . Lives/Reunides Continuo S §
Financeiras Financeiras credenciadas 4E
Elaboracdo da proposta da Politica de Investimentos £l ﬁ
Investimentos |Politica de Investimentos 2026 2025, e posterior encaminhamento aos Conselhos Publicagdo no site Anual E §
para ajustes e aprovagao 72
w
Investimentos |DPIN Encaminhar o DPIN 2025 — via Dataprev DPIN Anual dz
Acompanhar os processos judiciais, elaborando os E 5
remédios processuais necessarios para a defesa do 2
Juridico Controle dos Processos Judiciais IPREM. Nado perder os prazos para aplicacdo de Processos Judiciais| Continuo %
defesas e recursos, participando de audiéncias =
o
guando intimado. ;
Contabil Controlar a execugao financeira Controlar as despesas mensais do IPREM Diretoria Executiva| Continuo 8
<L
i i i o
Contabil Realizar planejamento orgamentario gggagtlr um orgamento condizente com a realidade do Contabilidade Anual a i
(=] e
Realizar a prestacdo de contas ..:*Eﬁr:
Contabil mensal (Sicom Cumprir a agenda de obrigagdes do TCEMG SICON/TCEMG Mensal EEy =

AM/Balancete/Obras)
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Realizar o envio das obrigacdes

Contabil acesssorias mensais (Reinf, DCTF) Cumprir a agenda de obrigagdes da receita federal Receita Federal Mensal
. Realizar o envio das obrigacdes . N . .
Contabil ' L. \.” . 'gac Cumprir a agenda de obrigacdes da receita federal CADPREV Bimestral
acesssorias bimestrais (DIPR)
.- Realizar o acompanhamento da . . . . . . . ,
Contabil ' . _p . Garantir economia e cumprir o saldo estipulado Diretoria Executiva| Continuo
Taxa de Administragdo vigente
Realizar o fechamentos dos
balangos e balancetes (Balango
Contabil orcamentario/Gastos com Para disponibiizar aos conselhos e dar publicidade Contabilidade Anual
Pessoal/DVP/DFC/Balango
orcamentario)
(1 Manter o sistema contabil o - .
Contabil . Para apuragGes e controles Contabilidade Continuo
atualizado
(L Realizar conferéncias e ~ .. - .
Contabil 2 - ! . Para ndo faltar saldo orcamentario Contabilidade Continuo
suplementacdes de dotagdes
L Realizar prestagda de contas - - adrimestra
Contabil IZ. P ¢ Dar publicidade Contabilidade Quadri
quadrimestral |
Manter o contrato de servigos . . . I -
. Garantir o processamento financeiro e a utilizagdo do Relatério
Comprev estratégicos de Tl celebrado entreo |~ ) . Anual
Instituto e a DATAPREV sistema COMPREV a partir de 2022 Quadrimestral
Realizar a compensacdo . ~ . o
. o . Servigo de compensagdo previdenciaria entre L.
previdencidria entre os Regimes . A Relatério .
Comprev . . regimes de previdéncia de outros entes . Continuo
Préprios e o Regime Geral de Quadrimestral
A . (RPPS/RGPS/INSS).
Previdéncia Social
Gerenciar a compensagao ~ . . -
. o . Requerer a compensagdo previdenciarias entre os Relatério ,
Comprev previdencidria entre os Regimes Continuo

Préprios e Regime Geral

Regimes Proprios

Quadrimestral
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